EBPOCT&T OCHOBHHTC KOMITOHEHTH HAa Ka4eCTBOTO HA CTATUCTHYECCKUSA HPOAYKT,
opl!t’lIITIIpﬂlI KEM l'IOTptZ‘ﬁ[[TCJ[I-]TC, ca. TIpHJ[O)I(]iMOCT, TOYHOCT Ha JdHHHUTE, 10~
C-rmeOCT H SICHOTA, HABPEMEHHOCT ¢ TOYHOCT Ha [IpeJICTaBsAHE, CPABHHUMOCT H
cm»p’.mnocr. B Tazu BPb3Ka Ka4€CTBOTO CC ilC(l)I-IHHpEI KaTo C'I:BKYHHOCT OT Ha-
MUYHH le'IBlIﬂLIl--l M Xil[)ﬂl('I'CpllCTlIl(l-l Ha IIpOJ_IyK'l' HITH YcCiyra 3a yROBﬂGTBOPRBﬂ-
e Ha CLlﬂCCTB){BL‘lIllIl HJIW 3aratvaru l"I()TpCGl*IOCTH Ha I'lOTpGGHTCHHTe Ha CTa-
”.[C‘NIIIBCKLI'[‘LI I-lll(i)OpI\'IalllIS{. Bancna LECJT Ha KpHTCpHHTC 3d KAYECTRO € YIECHA-
gaHe HA l'[O"I‘pt".‘DI-ITCIlH [IPH B3EMaAHETO HAa PCIUEHHE H [pu CpaBHCHHE HaA Kave-
cTBOTO Ha CTATHCTHYECKHTE nponyktu. B Cramgapraus oryer 3a kayecTso 3a
KOHKPETHOTO CTATHCTHYECKO U3CIIE/IBAHE CE OMICBAT TE3H KOMITOHEHTH, KAKTO U
CHOTBETHUTE PA3sXOIAM M HATOBAPBAHETO HA PECIIOHJICHTHTE. Hunepnanjackara
craTHCTHYECKA ciyx0a e pazpaboTuia Tpu CBBP3aHM THUIIA [TOKA3ATENH 3a Kaye-
CTBO Ha CTATHCTHYECKHS pe3ynTar Ha ()OHA HA YETHPH OT KOMIIOHEHTHTE Ha
KaIecTBOTO - TOYHOCT, CHINIACYBAHOCT, HABPEMEHHOCT H NPUIOKUMOCT:

| MnamKaTop 3a KauecTBOTO - OCHTypsiBaiL HH(pOpMAaIist 3a peausanmsTa
(IIOJ]_V‘ICHI-ITC pe'ijTElTH).

2. luaeke 3a KauecTBOTO - CBLP3BALL peanusanuaTa (CTaTuCTHYECKUTE
pe3yaTaTH) ¢ HabOp OT ONpeeIeHH CTaHJapTH.

3. Tabmuua Ha eheKTHBHOCT U KoeHUIMEHT Ha e(hEXTHBHOCT, MONYUEH OT
Hed, MMalld 3a 1esl 1a MH(pOPMHUPAT PHKOBOACTBOTO HA Hunepnanyckara cra-
MICTITKA MIEPCIICKTHBHO 32 PE3yNTaTHTE OT €BEHTyalHH IUIAHHPAHHU [IPOMEHH.
Te xapakrepu3upar Bpbh3Kara MEXKIY NMPOMEHUTE B Pa3XOAMUTE HIIH MPUXOIUTE 34
SCCKIT CTATHCTHYCCKH PE3YNTAT M KK T€3W NPOMEHH 1€ MOBIMSAT HA HHICKCA
Ha KaYeCTBOTO.

MeToxoIornYHNTE NPEANOCTABKH 32 OpraHm3ypane Ha CHCTEMA 3a
OIEHKA HA KAYeCTBOTO HA CTATHCTHYECKATA HHpOpMALHA ca CBLP3aHM C
Mpoy4BaHe Ha: MOAXoHa 3a o61o ynpasjienne Ha kayectBorto (Total Quality
Management), MexkayHaponauua crangapt [SO 9004 "Cucremu 3a ynpapnenmne
14 Ka9ECTBOTO - HACOKM 3a M3BLPIIBAHE HA MOIOOpeHMs”, Mojiena Ha Eeponeii-
Ckata howparms 3a yrnpasienue Ha kavecTBoTo (EFQM Excellence Model), kakro
i Jlexnapauusra 3a KayeCcTBO Ha EBpomneiickara CTaTHCTHYECKA CHCTEMA.
Mozen 3a mperw3sxomersoTo Ha Esporneiickara (ongaumns 3a ynpasnenue ma
kaiecTBo (EFQM) e MmpeacTaBeH B HayanoTo Ha 1992 r. kato cxema 3a omnpe-
AClie na Espomeiickara Harpaja 3a kayectBo. Toil e Hal-IUPOKO M3 3Ba-
"3 Opranmsaronna crpykrypa B EBpONa M € OCHOBA 32 MHOFO HAIHOHA-
T H pernonaHm Harpaau 3a Ka4yecTRo.

Ha dowa ma onmcanmero na BPB3KHTE B CTATHCTHYECKUS MTPOLIEC €M H T10-
[CHOMa ey MPOCKT Ha cHCTEeMa 3a OLIEHKA Ha KaYeCTBOTO MOKE Jla Ce MpeACTaBH
Cbrlacko ClieHaTa cxema:
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