JKEHHS W BB3MOKHOCTH 33 YYaCTHE BBB B3EMAHETO HA OPraHH3aLMOHHH pe-
MIEHHA.

Jearocpogana amomipas Ha MOT e ocurypABaHETO Ha TEXHHYECKA oMol
wa HeitanTe cTpany wieHKH (190 abpikaBy OT HE/Ns CBAT) 3a paspaboTBaneTo xa
rpyna oT MOKa3aTe/H 32 H3MEpBaHe HA BCHYKH ACTEeKTH Ha 10CTOHHATa padora,
KaTo ce pa3paboTAT 00mONpHeT OpMAT 3 NPEIOCTABSIHE Ha JIAHHHTE, MEHK/TyHa-
POJHM CTAHAAPTH M METOIOJIOrHA 32 TAXHOTO H3YHCILABAHE.

[IpeamMeT Ha JUCKYCHA € BBIPOCHT MaJH MOXKE €THO3HAYHO UPe3 eANH 0606-
IIIEeH MOKa3aTeN Ja Ce H3MepBa MHOTOH3MEPHO IOHATHE, KAKBOTO € JIOCTOHHATA
pa6ora. ToBa mojacka3Ba HEOOXOAMMOCTTA Ja ce pa3paboTH CKalla, CIIope] KoATo
1a MOKE J1a Ce OTpe1esH J0KOJIKO ONPEJIC/IeHH YCIOBHATA Ha 3a€TOCT Ca C HUCKO
Ka4eCcTBO, WK Kora eJHa pabora ¢ "He0CTOIHA", @ CBILO U OTHOCUTE/IHATA BaK-
HOCT Ha BCAKO H3MEpeHHe Ha A0CcToiHaTa pabota. Hampumep: ako euH HHauBu
MoJyyaBa HUCKA 3aIl1aTa, HO OCTAHAJIMTE KAYECTBEHH KPHTEPHH Ca H3IbIHEHH,
MOJKE JIH []a Ce CYHTa HeropaTa paboTa 3a JI0CTOIHA; M 00paTHO, aKO MOJIy4yaBa
BHCOKa 3aIJ1aTa, HO yCJIOBUATA Ha paboTa ca JIOIIM, KaTO KaKBO CJIEJBA Ja ce
OIpeAesin Ka4eCcTBOTO HA HErOBaTa 3aeTOCT.

B pamkute Ha EBponeickus cbi03 NOHATHETO 3a Ka4eCTBOTO Ha 3aeTocrra’
NpHA00HBa M3BECTHOCT 110 BpeMe Ha 3aceianueTo Ha ChBera Ha EBpoma mpes
mapt 2000 r. B JIncabon. 3a paznuka ot kouuenuuuTe Ha MOT, B KOHTEKCTa HA
OBaemoTo pasmupssane Ha EBponelickus cbi03 noao0psBaHeTo Ha KaYeCTBOTO
Ha 3a€TOCTTA CE pasriexk/aa He CaMo KaTo CPeJICTBO 3a IIOBHIABAHE 01aroChCTo-
AHUETO HAa paOOTHHUIIMTE, HO CE 3aCThIIBA TE€3aTa, Y€ TOBA 1€ JOBEE 1 10 CHIKA-
BaHE HUBOTO HA COIHMAIHOTO M3KJIK0YBAHE HA PUCKOBUTE TPYIIH OT HACEIEHHETO
H /10 MOBHIIABAHE HUBOTO HA 3a€TOCTTA. B pesynrar Ha npueMaHeTo Ha ITOBHIIA-
BAHETO Ha KAYECTBOTO HA 3a€TOCTTA KATO CTPATErHYECKa LIeJI Ha COIMaIHaTA [10-
JINTHKA W Ha MOJHUTHKATA 110 3aeTocTTa Ha EBponeiickus cwios Eppomneiickara
xomucus (EK) m3roTss npoekT’, B KoilTo ca naeHTHdHIHpanu gecer H3MEpEH U
Ha Ka4€CTBOTO Ha 3a€TOCTTA, 3a BCAKO OT KOMTO Ca MPEUIOKEHH e/IMH U1 [TOBEYE
MOKA3aTeNH KaTo CPEJICTBO 3a OlleHKaTa My B EBporna u Habmoienme Ha HEroBOTO
Pa3BUTHE BHB BPEMETO.

YTBBPJICHUTE H3MEPECHNS HA KAYE€CTBOTO HA 3a€TOCTTA B rpoekTa Ha EK ca
cnegaute (Employmentin Europe, 2002; Bastelaer, 2002):

1. Chabpikanne Ha N3BLPIIBAHATA padoTa. PaGoraTa Tps6aa na nma yjo8-
JNIETBOPABALIO 32 MHAMBU/A CHAbPIKAHUE (3a1BIKSHHS, TIPABOMOIIHS, BH3MOK-
HOCTH 3a M3UTaHe B KapuepaTa). [a ChbOTBETCTBA HA HETOBOTO HMBO HA obpaso-
BaHME, PO (ecHOnana KBaaTu(pukaLus, YMEHN U CIOCOOHOCTH 1 1 OCHUTypsBa

B nybaukaumurte u Aoknaaure na Esponciickata komucus 1o
tepmuunte "job quality" u "quality of work".
> Tlpuer ot Ceeera na Espona npes nexemspu 2001 r,

=HCCTO Cce u3nonspar
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