ПРЕДМЕТ НА ПОРЪЧКАТА: “Избор на Служба по трудова медицина - 2013”

ЦЕЛ НА ПОРЪЧКАТА: Осъществяване на дейност за осигуряване на здравословни  и безопасни условия на труд от Служба по трудова медицина на работещите в НСИ на Р България, съгласно чл. 25 от ЗЗБУТ и Наредба № 3/2008 г. на МЗ
Т Е Х Н И Ч Е С К О    З А Д А Н И Е

Службата по трудова медицина – кандидат да извърши следните дейности:
1. Наблюдение, анализ и оценка на здравното състояние във връзка с условията на труд на всички обслужвани работещи, включително и на тези с повишена чувствителност и намалена резистентност. 

2. Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на:

A. предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите при постъпване на работа;

B. периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес; 

3. Предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите; 

4. Уведомяване на избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение; 

5. Изготвяне на заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа.  Заключението се изготвя въз основа на нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа, оценката на риска и резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания. 

6. Анализиране на здравното състояние на работещите и връзката му с условията на труд въз основа на:

A. резултатите от извършените предварителни и периодични медицински прегледи и изследвания;

B. информация за временната неработоспособност по данни от копия на болнични листове, предоставени от работодателя;

C. информация за трайната неработоспособност по данни от работодателя и/или от работещия; 

D. информация за регистрирани професионални болести по данни от работодателя и/или от работещия; 

E. информация за трудовите злополуки по данни от работодателя и/или работещия. 
7. Изготвяне обобщен анализ на здравното състояние на работещите във връзка с конкретните условия на труд.
8. Създаване и текущо попълване на електронни здравни досиета (ЕЗД) на всички работещи.  Към здравното досие се съхраняват копия на карта за предварителен медицински преглед, резултати и заключения от задължителния периодичен медицински преглед, заключения на службата за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа, експертни решения на териториалните експертни лекарски комисии (ТЕЛК)/ Националната експертна лекарска комисия (НЕЛК), разпореждане на териториалното поделение на Националния осигурителен институт (НОИ) за приемане на злополука за трудова, когато такива документи са налични.

9. Участие в извършването на оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, съгласно изискванията на Наредба № 5 за реда, начина и периодичността за извършване на оценка на риска.
10. Службата по трудова медицина съвместно с представители на работодателя и в съответствие с оценката на риска:

A. разработва и предлага мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск;

B. предлага степенуване по приоритети на мерките, като отчита установения риск, причините за възникване на идентифицираните опасности и техните характеристики, включително осъществимостта на мерките и възможностите за инвестиции;

C. оценява ефикасността на предприетите от работодателя мерки.

11.  Разработване на препоръки за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила. 
12. Разработване и участие в изпълнението на програми за обучение на ръководния персонал, на работещите и на техните представители по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика;

13. Предоставяне на писмени инструкции на работещите по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на работното място.
14. Предоставяне на информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата, и за резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания;

15. Даване на индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа.
16. Подпомагане на работодателя при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд;

17. Подпомагане на работодателя при разработването на правила, норми и инструкции в предприятията за осигуряване на здраве и безопасност при работа и даване на съвети на работещите за правилното им прилагане;
18. Във връзка с изпълнението на задачите по т. 2 и т. 6, буква А от Заданието кандидатът следва да осигури като подизпълнител лечебно заведение, което да организира и извърши периодичните профилактични медицински прегледи, като подсигури медицински център за прегледите от лекари специалисти:

· терапевт, невролог, офталмолог, както и лабораторни изследвания на кръв и урина, които задължително да включват холестерол (тотален холестерол,  HDL,  LDL и  триглицериди)  и кръвна захар – за 1000 служители на ЦУ и на ТСБ в страната;

· АГ специалист, мамограф, изследване за остеопороза – за 800 служители на ЦУ и на ТСБ в страната.
19. Прегледите от офталмолог задължително да се правят в кабинет с необходимата апаратура и да завършват с конкретен резултат (напр. рецепта за очила и (вероятна) причина за влошаване на зрението).

20. Предложената от кандидата цена за извършване на дейностите да включва всички разходи за изпълнението на задачите на СТМ и на подизпълнителя, в т.ч. и разходите за транспорт, командировъчни, нощувки, реактиви, инвентар и др.
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