Предговор
Лисабонската стратегия от 2000 г. предпоставя развитието на образованието и ученето през целия живот (УЦЖ) като ключов фактор за постигане на общата цел през 2010 г. Европейският съюз да бъде „най-конкурентната и динамична, основана на познания икономика в света, способна на устойчив икономически растеж с повече и по-добри работни места и по-голяма социална кохезия”. По-късно, през 2002 г., Европейският съвет в своята резолюция за УЦЖ подчертава, че за образованието и обучението са необходими средства за подобряване на социалната кохезия, за формиране на гражданска позиция, за личностна и професионална реализация, за адаптация и повишаване на възможностите за заетост. Затова УЦЖ трябва да обхваща ученето от предучилищна до активна пенсионна възраст. То не бива да се разбира като просто наслагване на ефекта от участие в традиционните образователни програми и прилагане на съвременни методи на обучение. Ударението се поставя не върху предаването на знания, а върху развитието на индивидуалните способности и капацитет на хората да учат.
Ученето през целия живот може да се разглежда и като начин на мислене, стимулиращ всеки индивид да осъзнае собствената си потребност от непрекъснато придобиване на нови знания, умения и компетентности. Разбирано като системен процес, то е насочено преди всичко към самия индивид и неговите потребности за личностно и професионално развитие. Участието в ученето през целия живот поражда значими последици както за самата личност, която независимо от своята възраст и получено формално образование има възможност да реализира пълноценно своя потенциал, така и за работодателите, които се явяват потребители на този човешки ресурс.
