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Нашата филмова
идея



   поколението Z не познава свят 
без интернет и социални мрежи. 
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млади хора, които 
бързо сменят 
приложения. 
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   хора, използващи 
смартфони, лаптопи   
и VR технологии. 
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сравнителен анализ на хората 
обучаващи се онлайн. 
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млади хора, които работят за 
каузи, а не просто за заплата. 
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Gen Z не само консумират съдържание, 
но и активно го създават. 
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Gen Z са двигателите на дигиталната 
икономика и налагат нови бизнес модели. ЗА

Д 
КА

ДЪ
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Повече мобилни плащанияПовече мобилни плащания Персонализирани финансови услугиПерсонализирани финансови услуги

Криптовалутите стават масовиКриптовалутите стават масови



Група младежи вървят заедно, 
символизирайки промяната, която носят. 
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Послание: Gen Z променят начина, по който
учим, работим, потребяваме и протестираме.
Те не чакат бъдещето – те го създават.
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Поколението на
промяната в числа и

статистика



Цели 97% от Gen Z влизат в интернет ежедневно,

което ги прави най-свързаното поколение досега.

Онлайн пространството е неразделна част от живота

им – от социалните мрежи до стрийминг и игри.

Само 64% от Baby boomers са онлайн всеки ден,

което показва по-слаба дигитална зависимост.

Те основно ползват интернет за комуникация,

новини и информация.
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35% от Gen Z

учат онлайн.

Само 9% от Baby

boomers използват

интернет за учене.

0 5 10 15 20 25 30 35

Gen Z

Baby boomers

%

35

9

Новите лидери в образованиетоНовите лидери в образованиетоНовите лидери в образованието

Онлайн обучениеОнлайн обучениеОнлайн обучение

ТрадиционноТрадиционноТрадиционно
обучениеобучениеобучение

%

%



Gen Z не вярват в работата от 9 до 5. 

Те искат гъвкавост, баланс и смисъл. 

70% от тях предпочитат дистанционна работа, 

докато бейби бумърите са свикнали с офисната култура. 

Gen Z не искат просто заплата – те искат кауза.
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Докато бейби бумърите прекарват свободното си време с книги

и телевизия, Gen Z са създатели. 55% от тях създават

дигитално съдържание – видеа, подкасти, блогове. Те не

просто консумират – те създават.

1 Създаване

2 Споделяне

3
Взаимодействие

Как използват времето си?Как използват времето си?Как използват времето си?



Използване на онлайн платформи 

за пътувания и резервации

Gen Z са двигателите на дигиталната икономика. 

Онлайн пазаруване

Криптовалути

Нови  бизнес
модели
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Gen Z променят

начина, по който

учим.

Gen Z променят

начина, по който

работим.

Gen Z променят начина, по който потребяваме.

Gen Z променят начина, по който

протестираме.
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Разрушаване на
стереотипите >

Сблъсъкът между
поколенията >

Активност и
социална

отговорност >

Дигиталната
икономика и
новите бизнес

модели >

Бъдещето на
работата и

образованието >

Нашата целНашата целНашата цел


