Икономика и финанси

2. Разходи за труд
През 2009 г. разходите на работодателите за труд за един отработен час достигат 5.11 лв., като нарастването спрямо 2008 г. e с 8.7%. Най-висок ръст на часовите разходи за труд спрямо предходната година е отчетен в дейностите „Култура, спорт и развлечения” - 25.9%, и „Строителство” - 24.7%, а най-нисък - в „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети” - 2.8 %. Намаление спрямо 2008 г. на разходите за труд за един отработен час е регистрирано в дейностите „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения” и „Професионални дейности и научни изследвания” - съответно с 12.1 и 7.6%.

Данните показват, че през 2009 г. най-високи разходи за труд за един отработен час са направени в предприятията и организациите от дейностите „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива” - 13.53 лв., следвани от „Финансови и застрахователни дейности” - 10.56 лева. Най-ниските разходи за труд за един отработен час са в „Хотелиерство и ресторантьорство” - 3.05 лв., и „Други дейности” - 3.65 лева. И през 2009 г. продължава тенденцията от предходните години разходите за труд за един отработен час в обществения сектор да бъдат по-високи от тези в частния (през 2007 г. с 1.68 лв., през 2008 г. с 1.82 лв. и през 2009 г. с 2.03 лв.). През 2009 г. дейностите, в които часовите разходи за труд в частния сектор са по-високи от тези в обществения сектор, са: „Административни и спомагателни дейности” с 1.04 лв., „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения” с 0.73 лв., „Образование” с 0.63 лв. и „Култура, спорт и развлечения” с 0.31 лева. 
	5. Разходи на работодателите за труд за един отработен час 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(Левове)

	Икономически дейности 
(КИД - 2008)
	2007 
	
	2008 
	
	2009 *

	
	общо
	обществен сектор
	частен сектор
	
	общо
	обществен сектор
	частен сектор
	
	общо
	обществен сектор
	частен сектор

	Общо
	3.80
	5.05
	3.37
	
	4.70
	6.08
	4.26
	
	5.11
	6.61
	4.59

	Селско, горско и рибно стопанство
	2.58
	4.01
	2.36
	
	3.27
	4.82
	2.95
	
	3.70
	4.74
	3.42

	Добивна промишленост
	7.38
	11.70
	5.86
	
	8.43
	13.71
	6.66
	
	9.38
	14.85
	7.24

	Преработваща промишленост
	3.35
	6.54
	3.29
	
	4.15
	7.50
	4.09
	
	4.59
	8.18
	4.52

	Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива
	9.36
	10.99
	7.55
	
	11.84
	14.16
	9.60
	
	13.53
	16.18
	10.63

	Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване
	4.10
	4.21
	3.86
	
	5.12
	5.27
	4.88
	
	5.34
	5.52
	5.00

	Строителство
	2.98
	4.60
	2.93
	
	3.80
	5.84
	3.75
	
	4.74
	6.08
	4.69

	Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети
	2.84
	6.30
	2.83
	
	3.60
	6.72
	3.60
	
	3.70
	6.09
	3.70

	Транспорт, складиране и съобщения
	4.63
	6.12
	3.25
	
	5.60
	7.13
	4.44
	
	6.08
	7.60
	4.77

	Хотелиерство и ресторантьорство
	2.25
	3.33
	2.18
	
	2.71
	4.19
	2.64
	
	3.05
	4.56
	2.97

	Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения
	7.23
	6.80
	7.28
	
	9.37
	7.38
	9.57
	
	8.24
	7.58
	8.31

	Финансови и застрахователни дейности
	8.40
	10.93
	8.26
	
	10.04
	12.35
	9.94
	
	10.56
	13.46
	10.43

	Операции с недвижими имоти
	3.73
	4.24
	3.65
	
	4.73
	5.08
	4.69
	
	5.05
	5.20
	5.03

	Професионални дейности и научни изследвания
	4.60
	4.27
	4.70
	
	6.28
	5.39
	6.50
	
	5.80
	5.99
	5.74

	Административни и спомагателни дейности
	2.21
	1.88
	2.35
	
	2.73
	2.35
	2.89
	
	3.20
	2.46
	3.50

	Държавно управление
	5.71
	5.71
	x
	
	6.76
	6.76
	x
	
	7.04
	7.04
	x

	Образование
	4.29
	4.28
	4.63
	
	5.44
	5.46
	5.09
	
	6.24
	6.21
	6.84

	Хуманно здравеопазване и социална работа
	4.12
	4.33
	2.93
	
	5.00
	5.25
	3.83
	
	5.69
	5.78
	5.20

	Култура, спорт и развлечения
	3.24
	3.61
	2.89
	
	3.78
	4.25
	3.41
	
	4.76
	4.60
	4.91

	Други дейности
	2.68
	3.21
	2.63
	
	3.21
	3.74
	3.17
	
	3.65
	4.16
	3.62


Структурата на разходите за труд на работодателите за наетите лица по трудово и служебно правоотношение  показва, че през 2009 г. най-висок е делът на разходите за работна заплата - 80.3%, следван от дела на разходите за социални и здравни осигуровки за сметка на работодателите - 15.7%, и другите социални разходи - 2.1%. Икономическите дейности, в които през 2009 г. разходите за работна заплата имат най-голям дял от общите разходи за труд, са „Култура, спорт и развлечения” - 84.2%, и  „Административни и спомагателни дейности” - 83.8%, а най-нисък - „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива” - 66.6%. Направените от работодателите разходи за социални и здравни осигуровки за 2009 г. са с най-висок относителен дял в добивната промишленост - 20.6%, и съответно с най-нисък дял - в „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения” - 12.9%.
През 2009 г. начислените обезщетения са най-високи в дейностите „Транспорт, складиране и съобщения” и „Добивна промишленост” - съответно 2.7 и 2.5%.

Относителният дял на другите социални разходи и надбавки варира от 12.6% в „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива” до 0.5% в дейностите „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети” и „Други дейности”.
	6. Структура на разходите за труд на работодателите за наетите лица по трудово и служебно правоотношение 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(Проценти)

	Икономически дейности (КИД - 2008)
	2007
	2008
	2009*

	
	общо
	разходи за работна заплата
	обезщетения
	социални и здравни осигуровки за сметка на работодателите
	други социални разходи
	данък върху социалните разходи
	общо
	разходи за работна заплата
	обезщетения
	социални и здравни осигуровки за сметка на работодателите
	други социални разходи
	данък върху социалните разходи
	общо
	разходи за работна заплата
	обезщетения
	социални и здравни осигуровки за сметка на работодателите
	други социални разходи
	данък върху социалните разходи

	Общо
	100.0
	77.3
	1.5
	18.6
	2.5
	0.1
	100.0
	79.3
	1.5
	16.9
	2.2
	0.1
	100.0
	80.3
	1.8
	15.7
	2.1
	0.1

	Селско, горско и рибно стопанство
	100.0
	78.7
	1.1
	19.1
	1.1
	0.0
	100.0
	80.4
	1.1
	17.1
	1.4
	0.0
	100.0
	81.7
	1.5
	15.4
	1.4
	0.0

	Добивна промишленост
	100.0
	68.7
	2.2
	22.3
	6.7
	0.1
	100.0
	70.9
	2.3
	21.8
	4.9
	0.1
	100.0
	71.8
	2.5
	20.6
	5.1
	0.0

	Преработваща промишленост
	100.0
	77.3
	1.7
	19.0
	1.9
	0.1
	100.0
	79.1
	1.9
	17.1
	1.8
	0.1
	100.0
	80.4
	2.3
	15.5
	1.7
	0.1

	Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива
	100.0
	65.2
	1.7
	21.5
	11.1
	0.5
	100.0
	65.0
	2.9
	19.7
	12.2
	0.2
	100.0
	66.6
	2.3
	18.3
	12.6
	0.2

	Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване
	100.0
	72.4
	1.7
	18.6
	7.1
	0.2
	100.0
	74.2
	1.5
	16.9
	7.3
	0.1
	100.0
	76.2
	1.8
	15.2
	6.7
	0.1

	Строителство
	100.0
	79.3
	1.0
	19.1
	0.6
	0.0
	100.0
	81.3
	1.0
	17.0
	0.7
	0.0
	100.0
	82.5
	1.6
	15.3
	0.6
	0.0

	Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети
	100.0
	80.9
	0.7
	17.9
	0.5
	0.0
	100.0
	82.8
	0.6
	16.0
	0.6
	0.0
	100.0
	83.4
	0.9
	15.2
	0.5
	0.0

	Транспорт, складиране и съобщения
	100.0
	69.8
	2.4
	18.4
	9.1
	0.3
	100.0
	73.2
	2.4
	17.4
	6.8
	0.2
	100.0
	74.8
	2.7
	15.7
	6.6
	0.2

	Хотелиерство и ресторантьорство
	100.0
	79.0
	1.1
	18.8
	1.0
	0.1
	100.0
	81.3
	0.9
	17.0
	0.8
	0.0
	100.0
	82.4
	1.5
	15.5
	0.6
	0.0

	Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения
	100.0
	81.7
	2.1
	14.6
	1.5
	0.1
	100.0
	83.8
	1.5
	13.5
	1.1
	0.1
	100.0
	83.1
	2.5
	12.9
	1.4
	0.1

	Финансови и застрахователни дейности
	100.0
	79.8
	1.2
	15.6
	3.4
	0.0
	100.0
	82.0
	1.1
	14.6
	2.3
	0.0
	100.0
	83.6
	1.5
	13.2
	1.7
	0.0

	Операции с недвижими имоти
	100.0
	80.5
	1.1
	16.8
	1.5
	0.1
	100.0
	82.6
	1.1
	14.8
	1.4
	0.1
	100.0
	82.4
	1.2
	14.4
	2.0
	0.0

	Професионални дейности и научни изследвания
	100.0
	81.3
	1.0
	16.3
	1.3
	0.1
	100.0
	83.4
	0.9
	14.3
	1.4
	0.0
	100.0
	82.8
	1.3
	14.4
	1.5
	0.0

	Административни и спомагателни дейности
	100.0
	79.8
	0.9
	18.2
	1.1
	0.0
	100.0
	81.9
	0.8
	16.6
	0.7
	0.0
	100.0
	83.8
	1.0
	14.6
	0.6
	0.0

	Държавно управление
	100.0
	76.4
	2.1
	20.4
	1.1
	0.0
	100.0
	77.4
	1.7
	19.7
	1.2
	0.0
	100
	77.8
	2.3
	18.7
	1.2
	0.0

	Образование
	100.0
	76.9
	1.8
	19.8
	1.5
	0.0
	100.0
	78.5
	2.2
	17.8
	1.5
	0.0
	100
	79.8
	2.0
	16.7
	1.5
	0.0

	Хуманно здравеопазване и социална работа
	100.0
	79.7
	1.2
	18.3
	0.8
	0.0
	100.0
	81.3
	1.4
	16.5
	0.8
	0.0
	100
	82.9
	1.4
	14.9
	0.8
	0.0

	Култура, спорт и развлечения
	100.0
	80.4
	0.8
	17.9
	0.9
	0.0
	100.0
	81.9
	0.9
	16.3
	0.9
	0.0
	100
	84.2
	1.1
	14.0
	0.7
	0.0

	Други дейности
	100.0
	80.1
	0.6
	18.5
	0.8
	0.0
	100.0
	81.5
	0.6
	17.1
	0.8
	0.0
	100
	83.2
	0.7
	15.6
	0.5
	0.0


